
มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล

ด้านการท างาน

บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้

เพ่ิมเติมจากระบบ Online 

ส านักงาน ก.พ.

จ านวนบุคลากรในสังกัด

สามารถผ่านการอบรม 

e-learning

๓๘ ราย

การฝึกอบรม e-learning

เพ่ือพัฒนาบุคลากรเพ่ิมสมรรถนะ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กลุมยุทธฯ

ด้านการท างาน
บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้

เพ่ือสร้างจิตส านึกด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม

จ านวนบุคลากรในสังกัด

ร่วมกิจกรรมฯ ๙๒ ราย

การพัฒนาเพ่ือสร้างจิตส านึก

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าพูน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

ด้านการท างาน
สถานทีท างานให้น่าอยู่ น่า

ท างานท้ังภายในอาคารและ

นอกอาคาร

จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรมฯ ๓ คร้ัง กิจกรรม Big Cleaning Day ฝ่ายบริหาร

ด้านการท างาน
เจ้าหน้าท่ีและผู้มาติดต่อ

ราชการมีมุมพักผ่อน น่ังรอเม่ือ

มาติดต่อราชการ

จ านวนสถานท่ีหรือมุม

ส าหรับพักผ่อน

๑ แห่ง จัดให้มีมุมพักผ่อนไว้บริการ

ประชาชน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

ด้านการท างาน
ประชาชนรู้ข้ันตอนการท างาน

ของเจ้าหน้าท่ี
จ านวนคู่มือข้ันตอนการ

ให้บริการ

๑ แห่ง จัดท าข้ันตอนการให้บริการ

ประชาชน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

ด้านการส่วนตัว
บุคลากรในสังกัดมีร่างกาย

แข็งแรงห่างไกลยาเสพติด

จ านวนบุคลากรในสังกัด

มีกิจกรรมร่วมกัน

๙๒ ราย กิจกรรมออกก าลังกายร่วมกัน/

ลด

ละ เลิกอบายมุข

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์

ประจ าปี ๒๕๖๗

หน่วยงาน.........ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดล าพูน..........



ด้านการส่วนตัว
บุคลากรในสังกัดได้รับการฉีด

วัคซีนไข้หวัดใหญ่

สร้างภูมิคุ้มกันหมู่
๑ คร้ัง

ฉีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล

ด้านการสังคม
บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมโครงการหน่วยแพทย์

เคล่ือนท่ี (พอ.สว.)

กิจกรรมฯท่ีร่วมด าเนินการ

๓ คร้ัง

การปฏิบัติหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี

พอ.สว. จังหวัดล าพูน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

ด้านการสังคม
บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมจิตอาสา

กิจกรรมฯท่ีร่วมด าเนินการ
๑ คร้ัง

โครงการจิตอาสาพระราชทาน ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

ด้านการสังคม บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัด

ล าพูนร่วมบริจาคโลหิต

จ านวนบุคลากรในสังกัด

ร่วมบริจาคโลหิต

๑๒ ราย
โครงการบริจาคโลหิตเหล่า

กาชาด

จังหวัดล าพูน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย

ด้านการสังคม บุคลากรในสังกัดมีการจัดท าบัญชี

รายรับ-รายจ่าย

ลดรายจ่าย/เพ่ิมรายได้/

ใช้ชีวิตอย่างพอควร

๙๒ ราย ความรู้เก่ียวกับการท าบัญชี 

รายรับ-รายจ่าย

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย


